
− ведение базы данных нетрудоустроенных выпускников;

− привлечение выпускников к мероприятиям вуза, направленным на
содействие трудоустройству (ярмарки вакансий, встречи с работодателями,
тематические мастер-классы и т.д.);

− организация сотрудничества с региональным Центром занятости
населения и информирование выпускников о мероприятиях, проводимых
Центром, а также о квотированных вакансиях в регионе;

− развитие профессиональных компетенций (мастер-классы, тренинги и
пр.);

− психологическая поддержка выпускников, в том числе с целью адаптации
выпускника на рабочем месте; 

− поддержка устойчивой мотивации выпускника на рабочем месте.

3.2 ТРУДОУСТРОЙСТВО И ЗАКРЕПЛЕНИЕ НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ
ВЫПУСКНИКОВ С ИНВАЛИДНОСТЬЮ И ОВЗ

ВОПРОСЫ:
− Какое сопровождение может быть организовано при трудоустройстве и

закреплении на рабочем месте выпускников с инвалидностью и ОВЗ?
− Является ли эффективным сотрудничество с общественными

объединениями инвалидов при решении вопроса трудоустройства и
закрепления на рабочем месте выпускников с инвалидностью и ОВЗ?

− Кто является партнёрами по трудоустройству и закреплению на рабочем
месте выпускников с инвалидностью и ОВЗ?

− Какие мероприятия могут проводиться вузом по подготовке к
последующему трудоустройству и закреплению на рабочем месте
выпускников с инвалидностью и ОВЗ?

ОТВЕТЫ:
Какое сопровождение может быть организовано при

трудоустройстве и закреплении на рабочем месте выпускников с
инвалидностью и ОВЗ?
Работодателем из числа работников и с их согласия могут быть определены
наставники, которые в целях осуществления сопровождения при содействии
занятости инвалида:

1) содействуют ему в освоении трудовых обязанностей;
2) вносят работодателю предложения по вопросам, связанным с

созданием индивиду условий для доступа к рабочему месту и с
дополнительным оборудованием (оснащением) его рабочего места.

140



Является ли эффективным сотрудничество с общественными
объединениями инвалидов при решении вопроса трудоустройства и
закрепления на рабочем месте выпускников с инвалидностью и ОВЗ?
В целях организации сопровождения содействия занятости инвалидов
работодатели на возмездной основе за счёт собственных средств могут
привлекать в качестве наставников в том числе работников соответствующих
общероссийских, межрегиональных, региональных и местных общественных
объединений инвалидов.

Кто является партнёрами по трудоустройству и закреплению на
рабочем месте выпускников с инвалидностью и ОВЗ? 
Партнёрами в решении вопроса трудоустройства и закрепления на рабочем
месте выпускников с инвалидностью и ОВЗ являются: государственные
органы служб занятости, социально-ориентированные некоммерческие
организации, объединения работодателей, предприятия, учреждения и
организации в сфере трудоустройства выпускников, общественные
организации инвалидов.

Какие мероприятия могут проводиться вузом по подготовке к
последующему трудоустройству и закреплению на рабочем месте
выпускников с инвалидностью и ОВЗ?
К мероприятиям помощи по подготовке к последующему трудоустройству и
закреплению на рабочем месте выпускников с инвалидностью и ОВЗ можно
отнести: обучение основам социальной и психологической адаптации в
коллективе; формирование навыков самопрезентации; обучение основам
составления резюме и поиска вакансий; участие конкурсах
профессионального мастерства; развитие юридической,
предпринимательской и финансовой грамотности; обучение по программам
ДПО, направленным на развитие профессиональных и личностных
компетенций; карьерное консультирование; участие в мероприятиях,
проводимых центрами карьеры вузов;  встречи с работодателями; содействие
участию в карьерных конкурсах.
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